МЕТОДИЧНІ  РЕКОМЕНДАЦІЇ

ПЕДАГОГІЧНА НАУКА ПРО ПЕРЕДОВИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ ДОСВІД
Передовий педагогічний досвід – результат творчого пошуку, що веде до виявлення нових педагогічних фактів, явищ, ідей, нових педагогічних цінностей з метою підвищення ефективності навчання та виховання. (Розенберг А.Я., професор кафедри педагогіки та психології педуніверситету ім. В.Винниченка)
Передовий педагогічний досвід – це така навчально-виховна чи організаційно-педагогічна діяльність, в процесу якої стабільні позитивні результати у розв’язанні актуальних педагогічних проблем забезпечуються використанням оригінальних форм, методів, прийомів, засобів навчання та виховання або інтеграції вже відомих форм, методів, прийомів, засобів (П.П.Жерносек)
Сучасна педагогічна наука розглядає передовий педагогічний досвід у двох категоріях:
1) Новаторський (на рівні наукового відкриття, наприклад: модульне-розвивальне навчання, особистісно-зорієнтоване навчання);
2) Раціоналізаторський – найбільш доцільна і раціональна діяльність на основі існуючих форм, методів і прийомів роботи. 
У більшості випадків досвід який вивчається є раціоналізаторським, новаторський зустрічається дуже рідко.
Головним критерієм оцінки досвіду роботи колективу чи окремих педагогів є рівень теоретичних знань, умінь і навичок учнів. При цьому необхідно пам’ятати про проведення порівняльного контролю, а саме результати масової практики обов’язково порівнюються з результатами того чи іншого педагога, колективу, досвід якого планується вивчити і узагальнити.
ОЗНАКИ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ
1. Актуальність, соціальна значущість та новизна (застосування досягнень науки, раціоналізація окремих елементів педагогічної праці, реалізація педагогічних концепцій, ідей, використання методичних рекомендацій розроблених вченими);
2. Висока результативність (результати навчання повинні бути вищими за масові показники);
3. Доказовість (достатня перевірка часу, отримання тих же результатів в роботі різних педпрацівників або колективів);
4. Стабільність досвіду (позитивні результати досвіду повинні бути не тільки при визначених умовах, але й при змінних умовах навчання);
5. Спадкоємність досвіду (передовий досвід не є протиріччям масовому, а доповнює і удосконалює його);
6. Перспективність (тобто є перспектива розвитку і застосування його на практиці, доступний для творчого наслідування іншими, не потребує створення особливих умов).

Процес освоєння передового педагогічного досвіду складається з трьох самостійних етапів:

1. Виявлення досвіду, його оцінка як передового;
2. Вивчення, поетапне узагальнення і опис;
3. Поширення, пропаганда та впровадження.

Вивчення, узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду – єдиний, складний і багатоплановий процес, мета якого відбір, наукове обґрунтування та популяризація всього цінного, що нагромаджено педагогічною практикою і що може сприяти розвитку освіти та виховання.

Виявлення передового педагогічного досвіду
Виявити ППД – означає знайти в діяльності педколективу або педпрацівника-новатора те, що можна рекомендувати усім.
Сприятливим ґрунтом і доброю основою для створення та виявлення передового педагогічного досвіду служить робота педколективу над єдиною науково-методичною проблемою.
Алгоритм роботи керівника ЗНЗ / методиста щодо виявлення та вивчення ППД
1. Організує проведення головами МО анкетування та діагностування педпрацівників.
2. Приймає участь в складанні перспективного плану роботи над єдиною науково-методичною проблемою. Надає методичні рекомендації щодо індивідуальних проблем над якими будуть працювати педпрацівники.
3. Аналізує ефективність роботи педагогічних працівників. Виявляє серед них тих, хто працює найбільш ефективно, чий досвід заслуговує на увагу.
4. При складанні річного плану роботи визначає педпрацівника, досвід якого буде вивчатися протягом року.
5. Керує роботою голів МО, експертною групою, що залучається до вивчення системи роботи конкретного педпрацівника. 
6. Разом з головами МО аналізує стан навчально-методичної документації носія досвіду, рівень навчальних досягнень учнів, систему педагогічних засобів що є основою досвіду. Відвідує та аналізує відкриті уроки, позакласні заходи носія досвіду.
7. Надає індивідуальні методичні консультації носію досвіду.
8. Приймає участь в засіданні відповідного МО, де відбувається самозвіт носія досвіду. Робить первинну оцінку досвіду, пропанує винести даний досвід на обговорення на педраду.
9. Приймає участь в обговоренні роботи педпрацівника на педраді. Пропонує форму узагальнення даного досвіду, визначає час на його узагальнення.
10. Допомагає носію досвіду, голові МО підготовити узагальнені матеріали ППД.

ПРИМІТКА: вимоги до матеріалів щодо вивчення та узагальнення педагогічного досвіду повинні містити:
1. Рішення педагогічної ради про визначення досвіду передовим та впровадження його в практику роботи педколективу.
2. Картка з персоналіями автора (прізвище, ім’я по батькові, місце роботи, фах, педстаж, посада, адреса, телефон).
3. Інформаційна картка передового досвіду (див. зразок).
4. Анотація досвіду.
5. Опис досвіду.
6. Ілюстративний матеріал (додаток до досвіду).
Технологія опису передового педагогічного досвіду
1. Чітко визначити назву досвіду:
· обмежитись головними чинниками успішної діяльності педпрацівника;
· вказати, де або для яких цілей організована діяльність автора досвіду;
· в назві досвіду обов’язково має бути опорне слово, що розкриває суть досвіду.
2. У вступній частині опису довести, що даний досвід є актуальним в діяльності педпрацівників.
3. Вказати, яка теоретична ідея є науковою основою досвіду.
4. Розкрити зміст провідної ідеї досвіду, що визначає його сутність.
5. В основній частині опису детально розкрити технологію досвіду: що і як робить автор, які форми, прийоми, методи і умови при цьому використовує.
6. В заключній частині опису обов’язково вказати позитивні результати роботи носія досвіду (співставити з тим, що було раніше, або досягненнями інших).
7. До опису досвіду роботи додаються: картки („дані про автора”, „інформаційна картка передового педагогічного досвіду”, „анотація досвіду”), методичні розробки уроків, позакласні заходи, реферати, доповіді та інше.
Рекомендації методисту, який вивчає досвід роботи вчителя
 
1. Продивіться літературу з даної проблеми. Уточніть питання, які можуть бути розроблені на основі формування передового досвіду.

2. Зберіть відомості про вчителя: проведіть бесіду з адміністрацією школи, колегами, учнями, батьками.

3. Відвідайте серію уроків вчителя. Намагайтеся з’ясувати, яка науково-методична основа його роботи, методика організації уроків.

4. Поспостерігайте, який вплив має вчитель на учнів, як учні ставляться до вчителя і до предмету, що він викладає.

5. Проведіть перевірку знань, умінь і навичок учнів, як вони володіють елементами наукової організації навчання.

6. Проведіть аналіз рівня вихованості учнів.

7. Проаналізуйте спільно з вчителем його досвід роботи:

· основні педагогічні задачі, які він вирішує;
·  наукова обгрунтованість досвіду;
· рівень новизни досвіду;
·  можливість застосування досвіду в інших умовах.

8. Попросіть вчителя описати систему його роботи. Якщо потрібно, допоможіть йому скласти план опису.

9. Допоможіть вчителю систематизувати матеріали з досвіду роботи: конспекти уроків, сценарії позакласних заходів, методичні розробки, дидактичні картки тощо.

10. Підготуйте науково-методичний аналіз досвіду роботи. Обговоріть висновки і пропозиції на педагогічній раді у школі, методичній раді РМК.

11. Визначте форми узагальнення і впровадження цього досвіду у школі, місті, районі.
Специфіка діяльності педагогічних працівників з вивчення, узагальнення і впровадження ППД
	Педагогічні працівники
	Мета роботи
	Зміст роботи

	Учитель
	Необхідна складова частина роботи вчителя щодо підвищення педагогічної і методичної майстерності
	1. Осмислення і самоаналіз власного досвіду.

2. Ознайомлення з досвідом інших вчителів.

3. Творчий обмін досвідом.

4. Самоузагальнення: підготовка опису досвіду роботи, методичних розробок.

5. Удосконалення навчально-виховного процесу на основі застосування передового досвіду

	Адміністрація школи
	Підвищення ефективності керівництва навчально-виховною і методичною роботою у школі 
	1. Висвітлення позитивного досвіду роботи окремих учителів.

2. Науково-методичний аналіз передового педагогічного досвіду.

3. Організація обміну досвідом роботи.

4. Підготовка узагальнення досвіду роботи для методичного кабінету школи.

5. Самоузагальнення досвіду роботи адміністрації школи.

6. Підготовка матеріалів досвіду роботи для района і міста

	Завідуючі відділами освіти, інспектори
	Удосконалення стиля і методів керівництва. 

Надання практичної допомоги школам
	1. Виявлення і оцінка позитивного досвіду окремих шкіл і вчителів у процесі перевірки їх роботи.

2. Пропаганда позитивного досвіду: відображення в актах і звітах.

3. Перевірка ефективності виявленого передового досвіду.

4. Визначення шляхів застосування передового досвіду у масовій педагогічній практиці.

5. Підготовка рекомендацій щодо впровадження і застосування передового педагогічного досвіду

	Керівники методичних об’єднань, 

методисти РМК
	Надання ефективної методичної допомоги вчителям.

Розробка актуальних науково-методичних проблем.

Підготовка узагальнення досвіду роботи
	1. Виявлення передового педагогічного досвіду на основі аналізу методичної роботи.

2. Планове вивчення передового педагогічного досвіду.

3. Допомога вчителям щодо осмислення, опису і узагальнення досвіду їх роботи.

4. Підготовка науково-методичного аналізу досвіду роботи.

5. Узагальнення передового педагогічного досвіду.

6. Організація пропаганди передового педагогічного досвіду.

7. Розробка методичних рекомендацій щодо застосування передового педагогічного досвіду.

8. Організація практичного навчання передовим прийомам і методам навчання і виховання 


Матеріали узагальнення досвіду роботи вміщують відповіді на такі питання
1. Тема досвіду роботи.

2. Автор досвіду (група авторів, школа). Короткі відомості про автора досвіду.

3. Тривалість функціонування досвіду: довготривалий (більше 3 років) і короткочасний (менше 3 років).

4. Обгрунтування актуальності досвіду і його значення для удосконалення навчально-виховного процесу.

5. Виділення наукової основи досвіду: які наукові теорії, положення, розробки використовує вчитель (методичні об’єднання, школа тощо) для удосконалення навчально-виховного процесу.

6. Який передовий (новаторський) досвід використовував учитель і як.

7. Новизна досвіду (новий зміст, методи, форми, засоби). Рівень новизни: творчий досвід, учитель-майстер, раціоналізаторський досвід.

8. Зміст досвіду роботи (коротко): система конкретних педагогічних або управлінських дій, система засобів, форм і методів роботи. Постановка педагогічного експерименту і його результати.

9. Врахування у досвіді роботи психологічних особливостей учнів.

10. Яка результативність роботи з проблеми, як вона показана, чи дано порівнювальний аналіз результативності роботи.

11. Наявність додатків і їх доцільність: конспекти уроків, сценарії позакласних заходів, приклади контрольних завдань і дидактичних матеріалів, план роботи клуба, план роботи шкільного музею тощо.

12. Можливості і умови використання даного досвіду у масовій педагогічній практиці.

 КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ
· АКТУАЛЬНІСТЬ І ПЕРСПЕКТИВНІСТЬ
Даний педагогічний досвід по своїй суті новий і відрізняється від масового, сприяє вирішенню основних завдань, що стоять перед системою освіти на сучасному етапі її розвитку, актуальних проблем педагогічної теорії та практики, знаходить застосування у масовому досвіді, збагачує його і має перспективу для подальшого його поширення.

· ВИСОКА РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ І ОПТИМАЛЬНІСТЬ
Мають місце значні зрушення в системі роботи педагогічних кадрів, в учнів, у рівні їх вихованості, високий рівень навчально-виховного процесу, результативність досвіду вище за масові показники ефективності та якості, стабільність, стійкість результатів у змінених умовах роботи. Високі результати у роботі досягаються при найменших затратах сил учителів, учнів, батьків, матеріальних засобів школи, громадськості тощо.

· НАУКОВА ОБГРУНТОВАНІСТЬ
Передовий досвід враховує закономірності процесу виховання й навчання школярів. Відступ від цих об’єктивно існуючих закономірностей веде до суб’єктивних і помилкових суджень і висновків.

· МОЖЛИВІСТЬ ТВОРЧОГО НАСЛІДУВАННЯ ДОСВІДУ ІНШИМИ ПЕДАГОГАМИ
Готовність досвіду до творчого використання при наявності в ньому продуктивної педагогічної ідеї, доступність і наступність досвіду, що дозволяє розвивати й удосконалювати власну практику, теоретична і практична готовність педагогічних кадрів до творчого використання провідних ідей досвіду.

· НАЯВНІСТЬ ЕЛЕМЕНТІВ НОВИЗНИ Й ОРИГІНАЛЬНОСТІ 
Етапи вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду:
 
І. ПІДГОТОВЧИЙ.
Передбачає організаційну, теоретичну і методичну підготовку. 

У процесі організаційної підготовки необхідно визначити проблематику й об’єкти досвіду, спланувати його вивчення. Дані про об’єкти досвіду доцільно обліковувати за формою:

 

	№ п/п
	Орієнтовна тема та ідея досвіду
	Адреса
	Дані про вчителя

	
	
	
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Рік народження
	Освіта 
	Стаж роботи
	Результати атестації 


 

Проблематику і об’єкти досвіду висвітлюють у відповідних розділах перспективного плану:

· зміст, форми, принципи, методи, засоби навчання;

· засоби розвитку учнів;

· зміст, форми, методи виховання у процесі викладання предмета;

· управління школою, керівництво навчально-виховним процесом;

· система підвищення кваліфікації.

Теоретична підготовка щодо вивчення досвіду передбачає:

· ознайомлення з історією питання, яке стосується даної проблеми досвіду;

· ознайомлення із сучасною інтерпретацією проблеми;

· зіставлення цих матеріалів з інформативними даними, здобутими на підставі тривалих спостережень. Це дає змогу осмислити наявний досвід, допомогти підвищити рівень майстерності вчителя, зробити певні корективи досвіду. Прийоми роботи під час теоретичної підготовки: інформаційно-аналітичний, конструюючий, консультативний. 

Якщо досвід потрібно лише узагальнити, методична підготовка полягає у вивченні мети, змісту, об’єму питань для вивчення форм, їх узагальнення, у доборі потрібних статистичних даних, дидактичних матеріалів, методів роботи відповідно до проблеми передового педагогічного досвіду. Основні методи роботи в цьому випадку – спостереження, аналіз, узагальнення. Якщо досвід ще не сформований і його потрібно моделювати, методична підготовка набагато складніша. Основними методами роботи при цьому є конструюючий експеримент і спостереження.

Після організаційної, теоретичної, методичної підготовки на основі перспективного плану здійснюється поточне планування вивчення досвіду. У поточних планах зазначається тема і мета досвіду, об’єкт вивчення, терміни, зміст роботи щодо вивчення досвіду.

 

ІІ. ВИВЧЕННЯ ПЕРЕДОВОГО ДОСВІДУ.
Цей етап можна поділити на такі частини:

· попереднє спостереження. Проводиться у вересні-жовтні протягом 10-15 днів з метою визначення в загальних рисах суті досвіду, його оцінки з точки зору критеріїв.

· грунтовне вивчення досвіду. Передбачається тривала, планомірна робота методиста за певною схемою, зміст якої залежить від характеру досвіду, встановленому при попередньому спостереженні. Ці спостереження варто проводити у два періоди: у грудні-травні з інтервалами у 1,5 – 2 місяці протягом 5 – 7 днів. Методист має уточнити й поглибити висновки про суть досвіду, надає допомогу щодо усунення виявлених недоліків і доводить до необхідного ступеня досконалості.

· контрольне вивчення, суть якого – аналіз ефективності роботи вчителя, результативності його досвіду, проведення контрольних робіт у кінці року, перевідних та випускних екзаменів.

· процесі вивчення досвіду роботи використовують такі методи:

· спостереження;

· бесіди з педагогічними працівниками та учнями школи, анкетування;

· вивчення планів роботи закладів освіти та їх працівників;

· відвідування й аналіз різних форм організації навчально-виховного процесу;

· усне опитування з метою визначення рівня знань, умінь, практичних навичок учнів та рівня їх вихованості;

· проведення контрольних, практичних та лабораторних робіт;

· аналіз учнівських робіт;

· вивчення педагогічної документації тощо.

 

ІІІ. УЗАГАЛЬНЕННЯ ТА АНАЛІЗ НАСЛІДКІВ ВИВЧЕННЯ ДОСВІДУ.
На основі зібраного матеріалу методист робить висновок про суть досвіду, розкриває методи, прийоми та технологію дослідження результатів, проводить педагогічний аналіз зібраного фактичного матеріалу, розкриває причинно-наслідковий зв’язок між явищами.

Вивчивши факти передового педагогічного досвіду, методист може:

· скласти простий опис їх;

· класифікувати їх;

· визначити умови та причини, що породжують дане явище;

· встановити, до яких наслідків приводить досліджуване явище;

· з’ясувати характер залежності між причиною і наслідком;

· встановити всі обставини, за яких певні причини викликають певне явище.

Після глибокого педагогічного аналізу та оцінки зібраних фактів про досвід роботи методист приступає до опису самого досвіду роботи, де розкриває змістовну суть: засоби, прийоми, фактори, умови, обгрунтувати висновки про значення досвіду, його цінність. 

Письмове узагальнення досвіду може бути поданим у формі довідки, доповіді, статті, методичного бюлетня, альбома, буклета, плаката, розкладки, стенда, листівки, методичних рекомендацій, монографій, посібників. Опис передового педагогічного досвіду повинен бути літературно оформленим, науково обгрунтованим, всебічно розкривати технологію педагогічної праці та її результати.

Узагальнення досвіду може бути в усній формі: виступ учителя чи керівника школи на педраді, семінарі, засіданні методоб’єднання. 

 
ІV. ПОШИРЕННЯ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ.
Усна пропаганда здійснюється у формі лекцій, доповідей, що читають самі педпрацівники або методисти на педрадах, методичних об’єднаннях, конференціях, семінарах, педагогічних читаннях.

Друкована пропаганда – це описання досвіду в спеціальних плакатах, буклетах, брошурах, статтях у педагогічних газетах та журналах, видання спеціальних збірників з досвіду роботи.

Наочна пропаганда здійснюється за допомогою організації постійних, епізодичних педагогічних виставок, матеріалів з досвіду роботи, виставок-пересувок у методичних кабінетах, на методичних об’єднаннях, курсах, конференціях, серпневих нарадах та конференціях педпрацівників; використання технічних засобів (радіо, телебачення, створення діапозитивів, діафільмів, кінофільмів, фототек, магнітофонних записів кращих занять та виховних заходів)

Досвід виробляється, формується, а не передається. Його не можна передати з одного середовища в інше без активної дії того, хто його запозичує. Потрібно усвідомити провідну ідею, зміст будь-якого досягнення передових педагогічних працівників і творчо використовувати їхні методи та прийоми, з урахуванням конкретних умов.

 
ОСНОВНІ ВИМОГИ ЩОДО ОФОРМЛЕННЯ МАТЕРІАЛІВ ППД
 

Структура матеріалів перспективного педагогічного досвіду: 

1. Титульний лист ( додаток 1 ).

2. Зміст досвіду ( додаток 2 ).

3. Виписка з рішення Ради міського методичного центра управління освіти (чи педради школи).

4. Анотація на досвід керівника (методиста, заступника директора, керівника шкільного методичного об'єднання) ( додаток 3 ), ( додаток 4 )

5. Модель організаційно-педагогічної діяльності установи освіти (школа, методична служба) щодо поширення перспективного педагогічного досвіду ( додаток 5 ).

6. Характеристика на автора досвіду (надається адміністрацією навчального закладу) ( додаток 6 ).

7. Опис змісту досвіду. 

8. Додаток до досвіду роботи ( додаток2 ).
Основні вимоги до змісту матеріалів перспективного педагогічного досвіду:
 

Структура змісту досвіду:
1.Вступ (коротке обґрунтування актуальності досвіду, оцінка сучасного стану проблем, ціль роботи над проблемою, взаємозв'язок із сучасними науковими дослідженнями, можливості педагогічного досвіду в усуненні  недоліків, утруднень, протиріч масової педагогічної практики).   

2. Нормативно-правова база (короткий огляд документів з проблеми).

3. Теоретична основа досвіду (короткий анотований огляд літератури).

4. Технологія досвіду містить у собі наступні компоненти:       

· узагальнені схеми (моделі) реалізації педагогічних, ідей у системі навчання ( додаток 7 );  

· формулювання ведучої ідеї досвіду (короткий витяг із нормативного документа чи теорії з проблеми);

· формулювання гіпотези педагогічного дослідження (прогнозовані шляхи досягнення результату, обґрунтування цінності досвіду); 

· постановка цілей і задач досвіду;    

· розкриття сутності досвіду (короткий виклад інформації щодо дослідження проблеми);

· ілюстративний опис узагальнень моделі реалізації досліджуваної технології (форм, методів, прийомів).

5. Результативність досвіду:  

· результати анкетування;

· експертна оцінка уроку (педагогічної діяльності в цілому) учителя батьками, педагогами, учнями (додатки 8-14 ).    

· результати контрольних зрізів з предмету;

· результати  тестування   учнів з метою вивчення динаміки реалізації особистісних якостей школярів (емоційна сфера (Додаток 15 ), мотиви навчальної діяльності, соціальна сфера, пізнавальна, вольова сфера і т. і.);

· рівень сформованості основних компетенцій учнів.

Результативність діагностичної роботи з вивчення ППД оформляється у вигляді таблиць, діаграм і з коротким аналітичним коментарем.

6. Висновки (розміщаються на окремому листі).
У висновках дають оцінку результатам роботи, розкривають можливості їхнього використання, відзначають наукову новизну і соціальну цінність проблеми.

7. Рекомендації
У рекомендаціях визначають подальші шляхи роботи для більш глибокого вивчення проблеми, приділяючи основну увагу пропозиціям щодо ефективного використання результатів дослідження. Рекомендації повинні носити конкретний характер і бути цілком підтверджені даною роботою. За необхідністю рекомендації можуть спиратися на додаткові матеріали, що приводяться в додатках.

8. Список рекомендованої літератури з проблеми (додаток 16 ).

9.  Вимоги до додатків.
Додатки містять матеріал, що необхідний для розкриття повноти досвіду. У додатках можуть бути включені ілюстрації, дидактичний матеріал, фотографії, описи методик,  комп'ютерних програм, авторських програм варіативного компонента, індивідуальних програм для школярів з предмету, розроблених у процесі виконання роботи, творчі роботи учнів, а також таблиці, діаграми, що ілюструють результативність досвіду. Варто звернути увагу на обов'язкове включення системи розробок уроків з визначеної теми і позакласних заходів, що є міні-моделлю, проекцією педагогічних ідей у системі навчання.

Систему розробок уроків рекомендується супроводжувати методичним аналізом теми, що складається з наступних компонентів: основна ідея теми, основні змістовні лінії теми, основна мета (дидактична, розвиваюча, виховна), основні вимоги до знань і умінь, методи роботи.

Зразковий стандартний перелік додатків приводиться в додатку 2 . 

 

	КАРТКА
ОБЛІКУ ОБ’ЄКТІВ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ
 

Об’єкт досвіду__________________________________________________________________

                                        (точна назва установи, яка має передовий досвід)

Прізвище, ім’я, по батькові                  ________________________________________________
Рік народження__________ Освіта_______________ Педагогічний стаж____________________

Фах____________________________________________________________________________

Посада_________________________________________________________________________

Нагороди, звання, категорія _______________________________________________________ 

 

Зміст досвіду _________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Хто, коли вивчав досвід ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

В який формі узагальнено досвід (опис, альбом, буклет, стенд, плакат і т.п.)

________________________________________________________________________________

Ким схвалений досвід (постанова педради школи, ради райвно, рай методкабінету, облвно, ОІПОПП)

___________________________________________________________________________________
Де зберігається матеріал про досвід ___________________________________________________

Заходи щодо впровадження досвіду (організована школа передового досвіду, 

проведено семінар, здійснюється наставництво і т.п.)

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

	


 
CИГНАЛЬНА КАРТКА
про впровадження передового педагогічного досвіду
Автор досвіду_____________________________________________________________________________

Адреса досвіду_____________________________________________________________________________

 

Тема досвіду_____________________________________________________________________________

 

Зміст досвіду ____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 Навчальний заклад, в якому впроваджується досвід __________________________________

 

Адреса, телефон ____________________________________________________________________________________

 

Прізвища, ініціали працівників, які впроваджують досвід ____________________________________________________________________________________

 

Хід упровадження досвіду:
Відкриті уроки (дата, тема)________________________________________________________

 

Семінари-практикуми: ___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Виступи, доповіді: ___________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

Матеріали у пресі, радіо-, телепередачі ______________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Творчі групи, 

школи ППД _______________________________________________________________________________________
 Наставництво ______________________________________________________________________________
Опис досвіду роботи педагогом (самоаналіз досвіду роботи) (обсяг не менше 5 сторінок) 

                                                                                                Алгоритм опису досвіду педагога. 
1. ВСТУП. Наукове обґрунтування обраної теми: 
- актуальність; 
- провідна ідея досвіду 
- місце, роль і значення даної проблеми в діяльності школи, автора; 
- пріоритети, що впливають на розв’язання зазначеної проблеми; 
- шляхи вирішення завдань; 

2. ОСНОВНА ЧАСТИНА. Система роботи педагога. 
Основна частина передбачає виклад інформації про дослідження проблеми або розробку провідної ідеї досвіду, узагальнення результатів, щодо створення реальної картини досвіду, показ конкретних зв’язків педагогічних напрацювань і здобутків в послідовності: 
- розкриття динаміки і стану розробки даної проблеми на основі аналізу особистого досвіду; 
- зміни у роботі протягом періоду апробації педагогічних технологій, різних форм, методів и прийомів педагогічної діяльності; 
- визначення ефективності застосованих педагогічних технологій, методів, прийомів тощо; 
- чим конкретно визначаються досягнення; 
- як усі заходи, зміни в діяльності педагога позначились на кількісних та якісних результатах. 

3. ВИСНОВКИ: 
- оцінка одержаних результатів роботи; 
- результативність роботи над зазначеною темою за міжатестаційний період (реальний приріст знань, умінь, навичок, якостей учнів, поліпшення показників роботи з обдарованими дітьми, науково-методичної роботи в навчальному закладі, місці, тощо); 
- визначення проблем та шляхи їх рішення; 
- визначення перспектив своєї роботи. 

VІІІ. Бібліографія. Даний розділ повинен містити список використаної літератури 
(оформляється згідно з загальноприйнятими правилами). 

ІХ. Додатки. 
До складу додатків можуть входити: 
- матеріали, що відображають методичну роботу автора (не конспекти чи сценарії уроків, а методичні розробки окремих занять, системи занять, програм, спецкурсів, факультативів, творчі проекти); 
- різноманітні дидактичні і роз даткові матеріали, тематичні схеми, таблиці, макети посібників, міні-хрестоматій, збірників тощо; 
- авторські видання та публікації 
Х. Результативність педагогічної діяльності (відповідно до Інформації про фахову діяльність педагогічного працівника у таблицях). 
ХІ. Матеріали, які підтверджують результати професійної діяльності (грамоти, дипломи, сертифікати, тощо) за міжатестаційний період.  

Рекомендації щодо оформлення матеріалів перспективного педагогічного досвіду 
претендентів на педагогічне звання

	
РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ОФОРМЛЕННЯ МАТЕРІАЛІВ

1. Загальні вимоги
 1.1.Титульний аркуш містить дані, що подаються у такій послідовності:
 а) повна назва відділу/управління освіти, методичного кабінету/центру;
 б) тема досвіду;
 в) відомості про автора досвіду, адреса досвіду;
 г) рік оформлення матеріалу.
 2.1.1. Вибір теми передбачає додержання науковості та чіткості її формулювання. Наприклад: 
Пропоновані варіанти формулювань теми Правильні варіанти формулювань теми 
Пізнай світ через гру 
Формування творчої особистості засобами математики та гуманістичного підходу в освіті й учінні Роль дидактичної гри в розвитку дітей дошкільного віку 
Гуманістичний підхід до формування творчої особистості в процесі вивчення математики 
2.1.2. Методично грамотному формулюванню назви розробки сприятиме дотримання автором таких рекомендацій щодо вживання термінів і понять: 
Правильно вживайте терміни: 
технології – упровадження; 
інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ) – використання засобів ІКТ; 
методи – застосування, використання; 
форми, прийоми – використання; 
особистісно (-)орієнтоване –особистісно зорієнтоване. 

Уникайте формулювань з мовними штампами: шляхи, через, при, з метоютощо, наприклад: 
Шляхи активізації пізнавальної діяльності … 
Розвиток творчих здібностей учнів школи І ступеня шляхомоптимального використання … 
Розвиток творчої компетентності дошкільників череземоційне спілкування з природою 
Розвиток творчого мислення учнів прививчення ручної обробки деревини (правильно – …у процесі вивчення…). 

Не вводьте у назву зайві, надлишкові слова, які структурно обтяжують фразу, як-от: 
Ефективність використання новітніх комп’ютерних технологійпри вивченні… …новітніх інноваційнихтехнологій… 
Роль сучасних інформаційно-комунікаційних технологійнавчання … 
Організація роботиізформування… 
Обсяг назви методичної розробки має становити 9-12 слів. 

2.2. Зміст. У змісті передбачена нумерація сторінок (на відміну від плану). 
До змісту включають: перелік документів, що супроводжують матеріали (подання, характеристика, анотація); послідовно перелічені назви всіх розділів, підрозділів (якщо вони мають заголовки); висновки; рекомендації; бібліографія; перелік публікацій; назви додатків і номери сторінок, які містять початок матеріалу. В змісті можуть бути перелічені номери і назви ілюстрацій і таблиць із зазначенням сторінок, на яких вони вміщені. 

2.3. Подання, адресоване голові науково-методичної ради, ректору інституту, містить прохання розглянути авторські матеріали з метою експертної оцінки у зв’язку з атестацією на присвоєння педагогічного звання. 
У поданні також зазначається інформація про автора: прізвище, ім’я, по батькові, посада, місце роботи, педагогічне звання (якщо є); указується хто і коли вивчав описаний досвід, зазначається дата розгляду матеріалів колегіальним органом районного/міського рівня. 
Документ укладається офіційною особою, яка його і засвідчує. 

2.4. Анотація досвіду (авторська або фахова) – скорочений виклад змісту досвіду претендента на присвоєння педагогічного звання у такій послідовності: 
- актуальність обраної теми; 
- алгоритм або технологія діяльності; 
- результати та умови ефективності досвіду. 

2.5. Характеристика на автора досвіду – документ, у якому в офіційній формі висловлено громадську думку про претендента на педагогічне звання як члена колективу. Реквізити характеристики: 
1. Назва виду документа. 
2. Заголовок (прізвище, ім’я, по батькові особи, якій видається характеристика; рік або повна дата народження; посада). 
3. Текст, який містить такі відомості: 
- трудова діяльність працівника (з якого часу в цій установі, на якій посаді); 
- ставлення до службових обов’язків та трудової дисципліни (вказуються найбільш значущі досягнення); 
- моральні якості (риси характеру, стосунки з іншими членами колективу); 
- висновки; 
- призначення характеристики. 
4. Дата складання. 
5. Підпис керівника установи (інших відповідальних осіб). 
6. Печатка. 

2.6. Опис змісту досвіду. Опис досвіду здійснюється особою, яка вивчала досвід протягом атестаційного періоду, тому зміст тексту викладається від третьої особи з посиланням на додатки, де певна теза проілюстрована методичною розробкою, рекомендаціями, авторською програмою, публікаціями тощо. 
У розділі чітко виділяється ідея (мета досвіду), сутність нового, демонструється технологія впровадження і можлива результативність, шляхи розповсюдження та популяризації. Опис досвіду передбачає вміщення таких структурних елементів: 
2.6.1. Вступ – коротке обґрунтування актуальності досвіду, оцінка сучасного стану проблем, ціль роботи над проблемою, взаємозв'язок із сучасними науковими дослідженнями, можливості педагогічного досвіду в усуненні недоліків, утруднень, протиріч масової педагогічної практики тощо. 
2.6.2. Основна частина передбачає виклад інформації про дослідження проблеми або розробку провідної ідеї досвіду. В описі потрібно звернути увагу на науково-теоретичне обґрунтування та методи роботи, подання інформації про нові аспекти даної проблеми, що мають науково-дослідницький, експериментальний характер; розкриття нових доказів або деталізація дослідження, педагогічних закономірностей, на які спирається досліджуваний матеріал. Основне призначення опису чи описуваного узагальнення – створення реальної картини досвіду, демонстрація зразків педагогічних напрацювань і здобутків. 
Інформація про досліджувану проблему повинна містити аргументовані тези, відзначатися системністю, доказовістю, практичною спрямованістю узагальненої системи роботи вчителя. 
Результативність досвіду може бути проілюстрована такими матеріалами: 
- результатами анкетування; 
- експертною оцінкою уроку учителя (педагогічної діяльності в цілому) батьками, педагогами, учнями; 
- результатами контрольних зрізів з предмета; 
- результатами тестування учнів з метою вивчення динаміки реалізації особистісних якостей школярів тощо. 
Результативність діагностичної роботи з вивчення досвіду оформляється у вигляді таблиць, діаграм з коротким аналітичним коментарем. 

2.6.3 Висновки. У висновках дається оцінка результатів роботи, розкриваються можливості їхнього використання, відзначається наукова новизна і соціальна цінність проблеми. 

2.6.4. Рекомендації повинні носити конкретний характер і бути цілком підтверджені даною роботою. 
Основна увага приділяється пропозиціям щодо ефективного використання результатів дослідження та шляхів розповсюдження і популяризації досвіду: ознайомлення з передовим педагогічним досвідом на методичних семінарах, нарадах, науково-практичних конференціях, педагогічних семінарах, у процесі курсового підвищення кваліфікації, внесення досвіду до інформаційних банків, картотек ППД; видання спеціальної літератури наукового, методичного та популярного характеру; повідомлення через засоби масової інформації тощо. 
За необхідністю рекомендації можуть спиратись на додаткову інформацію, яка наводиться в додатку. 

2.6.5. Бібліографія. Даний структурний елемент повинен містити список використаної літератури, при можливості – назви видань, на які не було посилань у досвіді, але які можуть викликати інтерес (список рекомендаційної літератури). 
При складанні бібліографії радимо скористатися чинними правилами, підтвердженими Державним стандартом (додаток __). 
Обсяг матеріалів у розділі «Опис змісту досвіду» – до 10 сторінок тексту. 

2.7. Додатки. У додатках вміщують матеріал, який: 
- ілюструє тези основної частини та є необхідним для повноти розкриття досвіду; 
- не може бути послідовно розміщений у основній частині, оскільки є великим за обсягом; 
- може бути вилучений для широкого кола читачів, але є необхідним для фахівців даної галузі. 
До складу додатків можуть входити: 
- матеріал, що відображає методичну роботу автора (конспекти чи сценарії уроків з методичним коментарем, методичні розробки системи занять, рукописи навчальних видань, програм тощо); 
- додаткові ілюстрації або таблиці, фотографії тощо; 
- бібліографічний опис авторських публікацій. 
Обсяг розділу – довільний. 
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