Наказ № ____

по відділу освіти Малинської РДА 

від 25.10.2012р.

Про проведення Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2013»

На виконання Указу Президента України від 29.06.1995р. №489 «Про Всеукраїнський конкурс «Учитель року», відповідно наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 1143 від 24 жовтня 2012 року «Про проведення всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2013» та з метою активізації процесу модернізації змісту освіти, виявлення кращих педагогів, котрі в практичній роботі ефективно використовують сучасні форми і методи, інноваційні технології навчальної та виховної роботи, 
Н А К А З У Ю:

1. Провести районний етап Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2013» у таких номінаціях: «Інформатика», «Фізика», «Іноземна мова» (французька), «Музичне мистецтво», «Російська мова».

2. Затвердити склад організаційного комітету Конкурсу (додаток 1).

3. Затвердити склад журі Конкурсу (додаток 2).

4. Методичному кабінету відділу освіти здійснити організаційно-методичне забезпечення проведення районного туру Конкурсу.

5. Директорам навчально-виховних закладів:

5.1 Довести положення про Конкурс до відома педагогічних працівників (додаток 3).

5.2 Забезпечити участь педагогічних працівників у проведенні районного етапу Конкурсу.

5.3 До 14.11.2012 р. подати заявку на участь педпрацівників закладу в районному турі Конкурсу (каб. 428).
6. Контроль за виконанням даного наказу покласти на завідуючу РМК відділу освіти Коваленко Л.А.

В.о. начальника відділу освіти 

Малинської РДА                                                                 Марек І.С.
Додаток 1

Оргкомітет 

районного етапу конкурсу «Учитель року»

	1. Коваленко Л.А.
	- завідуюча методичним кабінетом, голова РК профспілки

	2. Бурак Л.А.
	- методист РМК

	3. Янковий С.Л.
	- методист РМК

	4.               Лісовська І.В.
	- методист РМК

	5.                Стеценко О.А.
	- головний бухгалтер відділу освіти Малинської РДА


Додаток 2

Журі 

районного етапу конкурсу «Учитель року»

	1. 
	Коробейник В.В.
	· голова, начальник відділу освіти

	2. 
	Марек І.С.
	· заступник начальника відділу освіти

	3. 
	Коваленко Л.А.
	· завідуюча методичним кабінетом

	4. 
	Бурак Л.А.
	· методист РМК

	5. 
	Лісовська І.В.
	· методист РМК

	6. 
	Янковий С.Л.
	· методист РМК

	7. 
	Жолтікова О.В.
	· методист РМК

	8. 
	Власенко Л.В.
	· методист РМК

	9. 
	Долечек Г.Й.
	· вчитель Слобідської ЗОШ І-ІІ ступенів

	10. 
	Дячук Н.В.
	· вчитель Пиріжківського НВК «ДНЗ-ЗНЗ І-ІІІ ступенів»

	11. 
	Готовська Г.В.
	· вчитель Недашківської ЗОШ І-ІІІ ступенів


Додаток 3

Положення 

про районний конкурс «Учитель року»

1. Загальні положення
1.1 Основними завданнями конкурсу є:

· піднесення ролі вчителя в суспільстві та підвищення престижу вчительської професії;

· привернення уваги місцевих органів виконавчої влади, громадськості до проблем освіти;
· сприяння інноваційній діяльності в системі загальної середньої освіти;
· удосконалення фахової майстерності вчителів, стимулювання творчого самовдоско​налення педагогів;
· популяризація педагогічного досвіду.
2. Проведення Конкурсу

2.1. Конкурс проводиться в п’яти номінаціях: «Інформатика», «Фізика», «Іноземна мова» (французька), «Музичне мистецтво», «Російська мова».

2.2 Учасниками Конкурсу можуть бути вчителі – громадяни України, які мають відповідну фахову освіту,  викладають у школі предмет заявленої номінації та мають стаж педагогічної роботи   не менше 5 років. 
2.3 Для участі в конкурсі подаються до 28 листопада 2012 року такі матеріали:

1) особисту заяву (написана власноруч);
2) анкету учасника Конкурсу встановленого зразка (особистий підпис);
3) висновок про педагогічну та методичну діяльність учасника конкурсу (обсяг - до 2 друкованих сторінок);
4) опис власного педагогічного досвіду з розв'язання проблеми, над якою працює вчитель, в якому мають бути розкриті індивідуальні особливості роботи вчителя, сучасні та авторські форми й методи вирішення проблеми (обсяг – до 5 друкованих сторінок);

5) презентацію власного педагогічного досвіду в програмі Роwег Роіпt (15 слайдів);
6) розробки уроків різних типів (4-5 уроків) з повним дидактичним забезпеченням, що розкриває специфіку системи роботи вчителя над проблемою, сучасні підходи до вивчення відповідного навчального предмета (електронний варіант);
7) розробку одного позакласного заходу як практичне підтвердження роботи над проблемою (електронний варіант);
8) фотографії (одне кольорове фото розміром 9x14, та 4-5 сюжетних фотоматеріалів про педагогічну діяльність в електронному варіанті без зменшення розміру);
9) перелік публікацій вчителя (якщо такі є);
10) список використаної літератури;
11) зміст матеріалів, наданих на Конкурс, із зазначенням сторінок.

Документи оформляються відповідно до поданого вище переліку на паперових (крім уроків та позакласних заходів) та електронних носіях.

 Матеріали на паперових носіях, подаються в одному примірнику зібраними в папку, а в електронному варіанті – на дисках у пластиковому футлярі із зазначенням номінації, прізвища, імені та по батькові учасника Конкурсу, а також  району, який він представляє.   
3. Порядок проведення конкурсу

Районний етап конкурсу проводиться з 28 листопада по 12 грудня 2012 року.

І-й етап (заочний): з 28 листопада по 10 грудня – розгляд журі поданих на конкурс матеріалів претендентів; визначення учасників, що братимуть участь у ІІ етапі;

ІІ-й етап (підсумковий): 12 грудня (РМК, 1000); до ІІ-го етапу допускаються по 2 учасники в кожній номінації. 

4. Заохочення учасників

Переможці (І місце) районного конкурсу нагороджується грамотою відділу освіти та грошовою премією, решта учасників -  грамотами відділу освіти та подарунками.

5. Діяльність журі

В процесі конкурсу журі оцінює конкурсанта за такими критеріями: 

· завдання предмета, основ педагогіки та психології;

· рівень володіння методикою викладання;

· результативність навчально-виховної роботи;

· професійні і особисті якості: гуманність, демократичність, культура спілкування, нахил до творчості, педагогічних імпровізацій, неординарність педагогічного мислення.

Положення

про Всеукраїнський конкурс «Учитель року»

(нова редакція)

Затверджено постановою

Кабінету Міністрів України

від 11 серпня 1995 р. № 638
Зміни до Положення затверджено
постановою Кабінету Міністрів України
від 14 вересня 2005 р. № 900

1. Всеукраїнський конкурс  «Учитель року»  є  одним із  заходів реалізації Державної національної програми «Освіта» («Україна XXI століття») і проводиться з метою виявлення та підтримки творчої пра​ці вчителів, підвищення їх професійної майстерності, популяризації пе​дагогічних здобутків.
Завданнями конкурсу є:
· піднесення ролі вчителя у суспільстві і підвищення престижності цієї професії; 
· привернення уваги громадськості, органів виконавчої влади до про​блем освіти; 
· сприяння творчим педагогічним пошукам, удосконаленню фахової майстерності вчителя;
· поширення перспективного педагогічного досвіду;
· забезпечення незалежної експертної оцінки педагогічної діяльності.

2. Всеукраїнський конкурс «Учитель року» проводить Міністерство освіти і науки України разом з Академією педагогічних наук, Творчою спілкою вчителів, Педагогічним товариством. 

          Міністерство освіти і науки України за поданням зазначених органі​зацій затверджує щороку до 1 жовтня склад Центрального оргкомітету конкурсу та фахові журі.

3. Центральний оргкомітет конкурсу визначає фахи (не більше ніж п'ять), з яких проводиться конкурс у поточному навчальному році, встановлює критерії відбору поданих на конкурс матеріалів, умови та порядок проведення заключної частини конкурсу і не пізніше як за місяць до початку першого туру забезпечує їх доведення до відома педагогічної громадськості
4. Всеукраїнський конкурс «Учитель року» проводиться щорічно в три тури: 
 перший - районний (міський) - грудень;
другий - республіканський в Автономній Республіці Крим, облас​ний, Київський та Севастопольський міські – січень/лютий; 

третій - заключний, проводиться поетапно: відбірковий – березень, фінальний –   квітень.

5. Для проведення першого і другого туру утворюються на місцях оргкомітети конкурсу і журі з кожного фаху.
    Склад районного (міського) оргкомітету конкурсу і журі затверджу​ється управліннями (відділами) освіти районних, Київської та Севасто​польської міських держадміністрацій (міських рад) за поданням район​ного (міського) методичного кабінету та фахових асоціацій учителів (за їх наявності).
     Склад оргкомітету і журі конкурсу в Автономній Республіці Крим, області,        мм. Києві і Севастополі затверджується відповідним органом управління освітою за поданням науково-методичної установи та фахо​вих асоціацій (за їх наявності).

6. Всеукраїнський конкурс «Учитель року» проводиться на добровільних засадах.       У ньому беруть участь педагогічні працівники загально​освітніх навчальних закладів за основним місцем роботи – громадяни України незалежно від одержаної освіти, набутого фаху, віку, які мають стаж педагогічної роботи не менше 5 років.
7. Для участі в конкурсі претендент подає районному (міському) оргкомітету  такі  матеріали:
·   заяву про бажання брати участь у Всеукраїнському конкурсі «Учи​тель року»;
·  опис власного досвіду, що розкриває оригінальність педагогічних ідей, методів, технологій;
·  аналіз результатів праці.
    За бажанням учитель може подати оргкомітету й інші матеріали (в тому числі відгуки наукових установ, фахових асоціацій), що глибше розкривають його творчі здобутки.

8. До участі в кожному наступному турі допускаються переможці попереднього туру з кожного фаху, на яких оргкомітет подає матеріали перелічені в пункті 7 цього Положення.
Якщо перший чи другий тур в окремих регіонах не проводився, бажаючі взяти участь у третьому турі можуть надіслати до центрально​го оргкомітету матеріали, зазначені у пункті 7 цього Положення.

9. Центральний оргкомітет конкурсу приймає заяви з необхідними матеріалами   з 1 до 10 березня поточного року.

 За результатами відбіркового етапу претендентам надсилаються запрошення для подальшої участі в конкурсі.
 Фінальний етап третього туру конкурсу проводиться у другій половині квітня поточного року.

10. На відбірковому етапі третього туру конкурсу визначають​ся учасники  фінального етапу конкурсу (не більше 12 осіб у кожній номінації).
 10.1.  На фінальному етапі третього туру визначаються переможець та лауреати конкурсу у кожній номінації.

На підставі висновків фахових журі центральний оргкомітет вносить колегії МОН України пропозиції щодо присвоєння перемож​цям конкурсу звання "Заслужений учитель України".
10.2. Переможці конкурсу нагороджуються грошовими преміями кожний у розмірі 5,0 тис. гривень; лауреати, які посіли друге та третє місця з кожного фаху, - по 3 і 2 тис. гривень відповідно.
10.3. Переможці, лауреати, учасники третього туру конкурсу наго​роджуються дипломами, цінними подарунками центрального оргкомітету у межах встановленого кошторису, а також можуть бути представлені до державних нагород і відомчих заохочувальних відзнак.

11. Фінансові витрати на підготовку і проведення першого і другого туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року» проводяться за рахунок місцевих бюджетів, на організацію третього туру і забезпечення нагородження його переможців - за рахунок асигнувань Державного бюджету.                                                                  
АНКЕТА

учасника всеукраїнського конкурсу «Учитель року» 

	1. 
	Прізвище, ім’я та по батькові

	2. 
	Дата  і місце народження

	3. 
	Повна домашня адреса з поштовим індексом, телефон, e-mail

	4. 
	Паспортні дані (серія, №, ким, коли виданий, адреса реєстрації)

	5. 
	Ідентифікаційний код

	6. 
	Які навчальні заклади закінчили, у якому році, спеціальність за дипломом

	7. 
	Місце роботи (повна назва, адреса, телефон закладу, e-mail)

	8. 
	Стаж роботи:         загальний,

	
	у тому числі педагогічний:

	9. 
	Кваліфікаційна категорія

	10. 
	Звання 

	11. 
	Державні нагороди, відзнаки (обов’язково рік нагородження)

	12. 
	Класи, в яких викладаєте

	13. 
	Мова викладання

	14. 
	Проблема (тема), над якою працюєте

	15. 
	Інноваційні форми роботи та технології, що використовуються

	16. 
	Навчальна література, якою користуєтесь при підготовці до уроку

	18.
	Ваше педагогічне кредо

	19.
	Опишіть (у формі короткої замітки обсягом до однієї сторінки) власний особистісний і педагогічний портрет 

	20.
	Даю згоду на внесення інформації в базу даних та публікацію матеріалів в періодичних та інших освітянських  виданнях з можливим редагуванням

	21.
	Підпис учасника _____________________                            Дата______________________


Опис та презентація власного досвіду

1. В описі досвіду вчитель висвітлює проблему, над якою працює, форми і методи її вирішення, розкриває індивідуальні особливості своєї роботи.

2. Опис досвіду подається в паперовому та електронному вигляді. Електронний варіант виконується в Microsoft Word. Обсяг – до п’яти друкованих сторінок.

3.  Готуючи опис досвіду, можна скористатися такою послідовністю: 

· обґрунтування актуальності досвіду, його практична значимість;

· висвітлення основної ідеї досвіду, її інноваційна значущість;

· перелік наукових чи практичних досліджень, на яких ґрунтується робота, наукові концепції та теорії яких авторів використовуються;

· розкриття технологій реалізації провідної педагогічної ідеї та її складових;

· розкриття запропонованих інновацій щодо організації навчально-виховного процесу;

· аналіз результатів професійної діяльності, динаміка змін якості навчальних досягнень учнів в оволодінні практичними уміннями і навичками, розвиток інтересу до предмета тощо;

· проблеми і труднощі, які виникають в процесі роботи, шляхи їх подолання;

· власна точка зору на зміст, форми, методи, прийоми, засоби навчання учнів предмету, який він викладає.

4. Презентація досвіду виконується в програмі Microsoft Power Point, обсяг презентації – до 15 слайдів.
При підготовці презентації необхідно враховувати наступне: 

· матеріал слід викладати стисло з максимальним інформуванням тексту, в чіткому порядку, без нагромаджень;

· інформацію необхідно ретельно структурувати;

· висновки, визначення, правила тощо подавати великим планом, бажано ілюструвати фотографіями, малюнками, схемами;

· другорядну інформацію слід вміщувати внизу сторінки;

· для унаочнення інформації бажано використовувати діаграми, схеми тощо;

· графіки, схеми, малюнки, ілюстрації тощо повинні органічно доповнювати  текст, мати чіткі пояснення;

· рядок має містити 6 – 8 слів, а слайд  6 – 8 рядків;

· загальний обсяг тексту не повинен перевищувати 50-ти слів;

· заголовок має містити і великі, і малі літери;

· слайди мають бути не надто яскравими, витримані в одному стилі;

· під кожним слайдом має бути підпис автора.

